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Ville de Repentigny

Mot du maire

et de la présidente
de la Commission
Vivre-Ensemble

Repentigny est une ville ou il fait bon vivre. Une ville
ou les familles grandissent, ou les personnes ainées
fransmettent leur expérience et ou chacun peut
contribuer & sa fagon & la vie de notre communauteé.

Au cours des derniers mois, hous avons pris le temps
d’écouter les citoyens. Plus de 1 000 personnes ont
participé a la démarche pour nous parler de leurs
besoins, de leurs défis et de leurs idées pour avenir.
Grdce a leur avis, nous avons pu mieux comprendre
ce qui est important pour les gens d’ici et définir les
priorités qui guideront nos actions pour les

10 prochaines années.

Cette nouvelle politique est le reflet de cette démarche.
Elle nous aidera & prendre des décisions qui tiennent
compte des réalités vécues par les familles et les
personnes ainées, tout en continuant d’améliorer la
qualité de vie dans tous nos quartiers.

Notre objectif est de faire en sorte que chacun puisse
frouver sa place & Repentigny, peu importe son dge ou
sa situation. Nous voulons une ville ou les générations
se cotfoient, s’entraident et participent ensemble a la
vie collective.

Cette politique est aussi une invitation. Une invitation
a continuer de batir une communauté dynamique,
accueillante et fiere de ce quelle est.

Politique de la famijlle et des personnes ainées

Merci a toutes les personnes qui ont pris part a

cette réflexion. Votre contribution aidera a faire de
Repentigny une ville encore plus forte, plus humaine et
plus rassembleuse pour les années a venir.

Marlene Diallo

Conseillere municipale, district Valmont-sur-Parc
Présidente de la Commission Vivre-Ensemble,
milieu communautaire et participation citoyenne

Nicolas Dufour
Maire de Repentigny
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Introduction

Cette 3¢ édition de la Politique de la famille et des personnes ainées

(PFA) est notre guide pour 'avenir. Elle oriente nos facons de faire

et les décisions du conseil de la Ville de Repentigny en mettant en place
des actions qui améliorent concrétement la vie des familles et des ainé(e)s
de Repentigny.

Par cette politique, la Ville invite aussi
la population et les organismes locaux
a travailler main dans la main avec
elle pour :

o offrir un milieu de vie de qualité
et sécuritaire;

* protéger notre environnement;

» répondre aux besoins réels de chaque
génération, aujourd’hui et pour le futur.

En résumé, cette politique nous permet
de « penser et agir » la Ville en ayant
toujours les familles et les ainé(e)s

a lesprit.
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Ville de Repentigny

Mise en contexte

Pour mettre & jour la PFA, la Ville a pris le femps de
bien comprendre la réalité des familles et des ainé(e)s

de Repentigny en se basant sur :

Les données recueillies Eg

pour établir le portrait de la population
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Repentigny en un clin d’celil

Population actuelle

Voici un bref portrait des caractéristiques 90 81 51
sociodémographiques.

Superficie
du territoire

70,25 km

ff 25125 #,36% & 77500

familles sont présentes des citoyen(ne)s est le revenu médian
sur le territoire ont 55 ans et plus.? des ménages aprés impots
de Repentigny.? en 2020.2

YN L’dge moyen des ‘e’ (o)
v citoyen(ne)s est de ° 2, 5 \ ‘} 1 %

42 7 . personnes de la population
5 ans par ménage est d’ascendance

en moyenne? autochtone.?

’
\

B 21 %

de la population sont
des personnes issues
de limmigration.?

Repentigny est située a I'extrémité sud de la MRC de d’importants carrefours routiers (40, 640 et 25).
L'Assomption qui regroupe 5 municipalités. 13¢ ville Traversée par le Chemin du Roy (route 138) et la riviere
en importance au Québec, Repentigny a une position LAssomption, la ville est bordée au sud par le fleuve
géographique enviable, étant située a proximité Saint-Laurent.

Extrait de la mise & jour du diagnostic des familles et des personnes ainées et comportant ce qui suit :

un profil détaillé de la composition démographique; un portrait des ressources locales et des politiques municipales; et un résumé des consultations.

! Décret numéro 1499-2025- Ministére des Affaires municipales et de I’'Habitation

2 Statistique Canada. Profil du recensement, Recensement de la population de 2021 — Repentigny (Ville), [En ligne], produit le 15 novembre 2023.

Récupéré de : https://wwwl2.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=F&GENDERIist=1,2,3&STATISTIClist=1,4&DGUIDIist=2021A00052460013

3 Santé Québec Lanaudiére. Estimations de la population par municipalité, [Fichier Excel], consulté le 15 avril 2026. Récupéré de : https://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_
lanaudiere/Documentation/Sylia_statistiques_regionales/Population/Pop_estimations_mun.xIsx 7
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Mieux comprendre la famille
et les ainé(e)s de Repentigny

La famille Les ainé(e)s

Peu importe sa forme, une famille est composée Dans le cadre de la PFA, la Ville considére comme
d’au moins deux personnes qui entretiennent des « ainé(e)s » les personnes de 55 ans et plus.

liens et sont responsables I'une de 'autre, qu’elles
habitent ensemble ou non. La famille est le premier
endroit ou 'on apprend a vivre ensemble.

©Domrob Films

Ce que la Ville reconnait :

e Chaque famille est unique * Lapport de chacun, * Les ainé(e)s et les enfants sont
et vit des réalités différentes des enfants aux ainé(e)s, des citoyen(ne)s a part entiere
selon son parcours et ses moyens. est essentiel pour rendre notre qui méritent toute leur place dans

milieu de vie dynamique. notre communauté.
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Nos
engagements
pour la
communauté

Notre vision

Repentigny est une ville humaine ou

toutes les générations vivent bien ensembile.

Notre vision pour I'avenir est claire : la Ville
de Repentigny travaille main dans la main
avec les organismes du milieu. Ensemble,
nous coordonnons nos efforts pour offrir
des services adaptés au mode de vie des
familles et des ainé(e)s. Notre but est de
tfrouver des solutions pour pallier aux défis
importants comme 'accés au logement,

le maintien d domicile, la conciliation
famille-vie personnelle-travail et la mobilité.

Cette vision repose sur 3 piliers : I'inclusion,
Paccessibilité universelle et la réduction des
barriéres.

L’inclusion

Chaqgue personne compte, peu
importe son origine, ses capacités
Ou ses réves.

R T
Politique de la famille et des personnes qiné&{

© Joélle Simard-Lapointe

4 Langevin, J., Rocque, R., Chalghoumi, H. et Ghorayeb, A., Accessibilité universelle et designs contributifs dans un processus évolutif, Groupe Défi Accessibilité, 2011. 9



Ville de Repentigny

Des valeurs pour nourrir
la réflexion et guider
nos choix

.1 Linclusion
TIW et la mixité

Chaque personne a sa place,
est écoutée et peut se réaliser
dans nofre communauté.

Politique de la famille et des personnes ainées

Lentraide et
la coopération

Batir une ville solidaire ou les
gens de fous ages s’aident
mutuellement.

®
{{3‘1 Le respect

Agir avec courtoisie et empathie,
et rester a 'écoute des réalités de
foutes et de ftous afin que chaque
personne puisse vivre dans la
dignité.

10
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Les priorités

A Repentigny, la qualité de vie est au cceur des priorités. Ces 10 champs
d’infervention s’appliquent aux grandes orientations de la présente
politique.

Les champs
d’intervention

Transport
et mobilité

Education

Participation
Sécurité sociale

Loisirs

Santé
et services Respect
SOCIaux et
Communication mclugon
sociale
et
information

11



grandes
orientations




-,

\ V% ’

U Ville de Repentigny. Politique de la famille et des personnes ainées

Education

Respect
et
inclusion
sociale

Orientation 1

S’épanouir dans sa communauté

S’épanouir dans sa communauté, c’est avoir acces & des services et des activités qui font
du bien et qui aident a se développer. En travaillant avec ses partenaires, la Ville propose
des loisirs, des installations sportives, des programmes éducatifs et des services d’aide
pour répondre aux besoins de la population.

Nos objectifs

Faciliter les liens
intergénérationnels

Rendre davantage
accessible et inclusive
’offre en culture,
loisir et sport® Soutenir 'apprentissage

tout au long de la vie

pour les familles et
les ainé(e)s

Encourager
la persévérance
scolaire

5 Cet objectif se retrouve également dans la Politique des saines habitudes de vie.

Loisirs

13
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Transport
et mobilité

Santé
et services

. Respect
sociaux

et
inclusion
sociale

Orientation 2

Etre bien chez soi et dans son quartier

La Ville souhaite que chague membre de sa communauté puisse avoir
acces & un logement adapté d ses besoins, abordable et sécuritaire dans
un quartier accueillant,

Nos objectifs
Accompagner les familles
et les diné(e)s d mieux se
préparer et s’adapter aux

Contribuer changements climatiques

a Paugmentation de
loffre de logement social
et abordable en tenant
compte des besoins des
familles et des ainé(e)s

Continuer
a encourager les
comportements
Participer Appuyer nos sécuritaires et le

au maintien des partenaires pour respect entre voisins
personnes dinées aider les familles
dans leur milieu et les ainé(e)s

de vie a améliorer leur

sécurité financiere
et alimentaire

14
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Santé
et services
sociaux

© Joélle Simard

Respect
et

inclusion

Communication .
sociale

et
information

Orientation 3

Connaditre les services et y avoir acces

Il est essentiel que ftoute la population puisse connaitre et utiliser les services offerts
sur le territoire de Repentigny. Pour que tout le monde puisse en profiter, peu importe
sa situation, la Ville s’engage & offrir une information claire, juste et facile & trouver.

Nos objectifs

Continuer d’adapter
les services de la Ville pour
qu’ils répondent aux besoins

changeants des familles et
des ainé(e)s

Améliorer
la collaboration avec

) ) le systéme scolaire
Mieux faire

connaitre les
services offerts
par la Ville et les
organismes qui
travaillent avec nous

Loisirs

15
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Participation
sociale

Santé
et services

. Respect
sociaux

et
inclusion

Communication 3
sociale

et
information

Orientation 4

Enrichir le développement de sa communauté

La Ville veut encourager les familles et les ainé(e)s & participer a la vie communautaire.

Que ce soit par le bénévolat, de nouveaux projets citoyens ou dans le cadre de consulfations
publiques, leur implication est importante. En valorisant leur engagement, la Ville reconnait le
réle essentiel que jouent les familles et les ainé(e)s. Ils permettent d’améliorer les liens entre
les gens et la qualité de vie de toutes et tous.

Nos objectifs Améliorer le sentiment

d’appartenance des familles,

Encourager les enfants,

les adolescents, les
familles et les ainé(e)s
a s’impliquer dans leur
communauté

des ainé(e)s et des acteurs
locaux tout en favorisant les liens
et les échanges interculturels

16



Conclusion

En mettant & jour la PFA, Repentigny
renouvelle sa promesse : batir une ville
accueillante, solidaire et attentive aux
besoins de ses citoyen(ne)s. On s’engage
a offrir des services de qualité pour
relever, ensemble, les défis de notre
communauté. En plagant I'étre humain
au centre de chaque décision, nous
voulons améliorer le bien-étre des familles
et des ainé(e)s tout en rapprochant

les générations.

Politique de la famille et des personnes ainées

De la parole
aux actes

La PFA est accompagnée d’un plan d’action. Avec les
partenaires locaux, des projets concrets seront réalisés
pour améliorer la qualité de vie de tout le monde,

du nouveau(elle)-né(e) a I'ainé(e). Un comité de suivi
sera mis en place. Son mandat sera de suivre les
différentes actions découlant des quatre orientations.
Il pourra faire preuve de souplesse en ajustant et en
priorisant certaines actions en cours de réalisation.

Nofre ambition est de créer
un milieu de vie ou chaque
personne, peu importe son
Aage ou sa situation, peut
s’épanouir et contribuer.
Nous voulons :

* améliorer sans cesse
nos services;

* agir pour que chaque
citoyen(ne) frouve sa place
dans notre communauté;

* répondre aux besoins
qui changent.

L'approche « Penser et agir :
familles et ainé(e)s » guide
chacune de nos actions®.
C’est le réflexe de mettre la
famille et les ainé(e)s au coeur
de nos choix. Nous sommes
convaincus que cette facon

¢ Approche « Penser et agir famille (et aines) », developpée par Espace MUNI - Programme Famille

de faire permettra & chaque
génération de trouver sa place
& Repentigny.

Continuons ensemble ce
fravail pour que notre ville
demeure un exemple de
respect et de solidarité.
Parce qu’au cceur de notre
engagement se frouve, avant
tout, la personne.

C’est pourquoi nous
réaffirmons avec fierté la
signature de cette politique :
Lhumain d’abord.

17



Illustrations
de Patelier
« Réve ta ville »

Le 24 juin 2024, lors de

la consultation publique,
les enfants ont participé
a latelier « Réve ta ville ».
Avec l'illustrateur Alex S.
Girard, ils ont imaginé et
dessiné leur ville idéale.

Remerciements

La création de cetfte politique est

le résultat d’un effort collectif.
Grdce a 'aide de nos partenaires
et des membres de la communauté,
nous avons pu batir un projet qui
vise @ améliorer vraiment la qualité
de vie des familles et des ainé(e)s.

Un merci tout spécial :

* Au comité de pilotage : Merci
pour votre temps, votre énergie
et vos connaissances. Votre
dévouement a permis de créer
une politique qui ressemble
vraiment aux gens de chez nous.

* Aux collaborateurs : Merci
a toutes les personnes qui
ont appuyé le comité et aux
consultantes qui nous ont guidés
avec professionnalisme.

» Ce projet a été rendu possible
grdce au soutien financier
du ministére de la Famille
(Programme de soutfien aux
politiques familiales municipales)
ainsi que du Secrétariat aux
ainés (Programme de soutien
Municipalité amie des ainés).

+ A Espace Muni Muni : Merci pour
votre accompagnement précieux
fout au long de notre démarche.

Grdce a 'engagement collectif,
nous avons prouve que Repentigny
est une ville mobilisée, préte a
fravailler ensemble pour le bien-étre
de toute sa population.

18



Ville de Repentigny

Politique de la famille et des personnes ainées

ANNEXE - Une démarche

pour, par et avec vous

Une consultation
de grande ampleur

Au total, plus de 1 000 personnes ont partagé leurs
idées pour nous aider & choisir les priorités du nouveau
plan d’action.

Apres la fin du dernier plan d’action en 2022, la Ville
de Repentigny a voulu repartir a la rencontre des
citoyen(ne)s. En 2023, nous avons formé un comité
de pilotage qui s’est réuni a dix reprises. Pour bien
comprendre les besoins, nous avons uftilisé des
questionnaires et organisé des ateliers.

Le comité de pilotage :

une équipe engagée

Pour que cette politique soit fidéle a votre réalité,
le conseil municipal a créé un comité formé de
gens aux expertises variées. Ce comité avait pour
mission de :

* participer activement & foutes les étapes du projet;

* cibler les problémes les plus importants et choisir
les actions a faire en priorité;

* recommander 'adoption de la nouvelle politique
au conseil municipal;

19



Ville de Repentigny

Qui faisait partie du comité?

Politique de la famille et des personnes ainées

Le comité regroupait des citoyen(ne)s, des représentant(e)s d’organismes (pour enfants, ados et ainé(e)s),
des expert(e)s du secteur public, des employé(e)s de la Ville ainsi que des membres du conseil municipal.

Tristan Amilcar

Comité Repen repensé et Carrefour
jeunesse-emploi MRC de L'Assomption

Alain Bienvenu

Chambre de commerce
de la MRC de LAssomption

Yves Boudreau
Scouts 4¢ Le Gardeur

Yvon Desrochers
Organisation communautaire

Direction de santé publique Santé
Québec Lanaudiere

Isabelle Donateau
Société de '’Autisme de Lanaudiére

Sophie Girard-Baril

Maison de la famille La Parenthése
et Marraine Coup de pouce

Marie Angeline Descadres

Direction générale - Qualité
de vie relations milieu

Manon Fortin
Service Vie citoyenne

Martine Gendron
Présidente du comité

Conseillere municipale et présidente
de la Commission 2021-2025

Intergénérationnel, Familles, Ainés et
Relation avec le milieu communautaire
(IFARMC)

Stéphanie Gilbert
Division - Soutien a la vie
communautaire, Service Vie citoyenne

Sébastien Guernon

Corporation de développement
communautaire de la MRC de
L’Assomption

Mehdi Hached
Association kabyle de Repentigny

Nathalie Larouche

Chambre de commerce
de la MRC de L’Assomption

Martin Lebrun
Thédtre Advienne que pourra

Francois Massie
Citoyen

Simon Paquin
Centre & Nous

Valérie Prévost

Service des Loisirs, du sport et de
lo vie communautaire (jusqu’en 2023)

Chantal Routhier

Conseillere municipale et membre
de la Commission

(IFARMC)

Normand Urbain

Conseiller municipal et membre
de la Commission

(IFARMC)

Peter Papadeas

Centre de services scolaire
Sir-Wilfrid-Laurier

Valynsa Pierre
Centre de services scolaire des Affluents

Samuel Rheault

Service d’aide a la famille immigrante
de la MRC de L’Assomption (SAFIMA)

Pierre Soumis
Citoyen

Véronique Tremblay
Organisation communautaire

Direction de santé publique Santé
Québec Lanaudiére

Isabelle Champagne
IC Nova

Suzanne Lemieux
Consultante
(IFARMC)

20
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Comparaison démographique entre 2016 et 2021

Entre 2016 et 2021, nous remarquons une légere augmentation des personnes dgées de 0 a 14 ans, soit 9,5 %
(1360 personnes), ainsi qu’une légére baisse de 5,31 % (2 235 personnes) chez les 15 & 54 ans. Laugmentation du
nombre de personnes se frouvant dans le groupe des 55 ans et plus est la plus significative entre 2016 et 2021,
soit une augmentation de 9,61 % (2 695 personnes).

La part

des personnes
de 55 ans et plus
au Québec

MRC
L’Assomption

RMR
de Montréal

Ville de
Repentigny

A Repentigny, la part des personnes dgées de 55 ans
et plus se situe presque au méme niveau que la
moyenne provinciale et est légérement plus haute
que la moyenne de la MRC de LAssomption.

Tendances
démographiques

Un taux de croissance de +19 % entre
2001 et 2021, comparable a celui de
la MRC (+23 %) et du Québec (+17 %),
mais inférieur a celui de la région de
Lanaudiéere (+36 %) et la RMR
de Montréal (+25 %).

Le vieillissement de la population de Repentigny est
une dynamique observée dans les autres territoires
de référence et au Québec. La part des 55 et plus est
passée de 29,7 % en 2011 a 35,2 % en 2021.

21



Ville de Repentigny

Projections démographiques des ménages

Selon les prévisions de I'Institut de la statistique du
Québec (ISQ), la croissance de la population devrait
ralentir, une tendance prévue pour Repentigny et les
territoires de référence.

Politique de la famille et des personnes ainées

Enfre 2021 et 2041, Repentigny devrait accueillir
un peu plus de 2 604 nouveaux ménages, soit 3 %
de sa population actuelle. Une proportion de 68 %
des nouveaux ménages devrait s’ajouter entre
2021 et 2031.

21 %
Croissance de la population
2001 a 2041
15 %
14 %
12 % 12% 12 % 12 %
9%
8 % 8 %
7 % 7 % 7%
6%
5% 5%
4 %

3% '3 %

1%

I

2001-2011 2011-2021 2021-2031 2031-2041
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En partenariat avec :

Québec Municipalite
amie des ainés

repentigny.ca




