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Mot du maire  
de Repentigny

L’année 2025 aura été marquée par une présence soutenue et essentielle de notre Service de police auprès de la 
communauté. Dans un contexte où les réalités sociales évoluent rapidement, cette proximité avec la population 
demeure au cœur de notre engagement collectif. Ce bilan annuel est l’occasion de souligner les efforts déployés, 
les défis rencontrés et les actions entreprises pour continuer à assurer un milieu de vie sécuritaire et humain pour 
toutes et tous.

Dans ce contexte, je tiens à exprimer ma reconnaissance envers l’ensemble du personnel du Service de police 
pour leur engagement, leur professionnalisme et leur rigueur. Leur travail quotidien contribue directement à la 
qualité de vie et au sentiment de sécurité qui caractérisent notre ville.

La dernière année aura permis la signature d’une nouvelle convention collective. Cette entente permet à la Ville 
de reconnaitre le travail des policières et policiers et témoigne de la volonté de notre administration de main-
tenir un environnement de travail juste, attractif et en adéquation avec les réalités du métier. Elle contribue à 
soutenir nos équipes et à renforcer notre capacité à offrir des services de qualité, au bénéfice de l’ensemble de 
la population.

Notre administration poursuivra ses efforts afin de soutenir adéquatement notre Service de police, notamment 
en veillant à ce qu’il dispose des ressources nécessaires pour remplir sa mission et continuer à répondre aux be-
soins évolutifs de la population.

Merci à toutes et à tous pour votre contribution 
à une communauté plus sécuritaire et solidaire.

Le maire
Nicolas Dufour
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Mot du maire  
de Charlemagne

À la lecture du plus récent bilan annuel du Service de police de la Ville de Repentigny (SPVR), vous constaterez 
que l’année 2025 s’est déroulée sous le signe de la stabilité ainsi que la continuité, tout en mettant en lumière 
l’importance du travail de collaboration entre les policiers, les professionnels, les citoyens ainsi que l’ensemble 
des partenaires du milieu. Je n’ai jamais cessé de croire que cette synergie demeure essentielle afin d’assurer un 
environnement sécuritaire et harmonieux pour tous.

Dans un environnement en constante évolution, le paysage urbain de Charlemagne évolue et transforme les 
réalités du terrain. Les policiers ont su s’y adapter en maintenant une approche axée sur la proximité, l’écoute et 
la confiance avec la population. 

Par ailleurs, alors que les enjeux liés à la santé mentale prennent de plus en plus d’ampleur, la mise à jour conti-
nue des connaissances et des pratiques demeure une priorité. Plus que jamais, nous constatons que l’humain est 
au cœur de chaque intervention.

Une vision partagée
En 2025, le SPVR a également procédé au renouvellement de sa convention collective. Nous ne pouvons donc pas 
passer sous silence cette étape décisive qui permet aux équipes de professionnels de continuer à travailler main 
dans la main ainsi qu’en harmonie à la mise en œuvre d’une vision partagée. 

Je suis confiant que le Service de police de la Ville de Repentigny poursuivra ses efforts en ce sens, pour le plus 
grand bénéfice de toute la communauté. Son engagement constant, sa capacité d’adaptation face à des si-
tuations en perpétuelle évolution et sa volonté de protéger la communauté font de ses membres de véritables 
acteurs de la sécurité sur notre territoire.

Enfin, je tiens à saluer le travail remarquable de toutes celles et ceux qui, par leur engagement et leur profes-
sionnalisme, contribuent à faire de Charlemagne une ville plus sûre. 

C’est ensemble, en misant sur le respect, la solidarité et l’engagement de chacun, 
que nous continuerons à faire de notre milieu de vie un endroit où il fait bon vivre, 
en toute sécurité. 

Le maire
Normand Grenier

4



Au-delà des interventions visibles, le travail accompli par notre Service de police se déploie chaque jour avec 
constance, rigueur et humanité, souvent à l’abri des regards. Cette présence, essentielle et rassurante, contribue 
directement au sentiment de sécurité et de confiance au sein de notre communauté.

Sur le terrain comme dans la communauté, leur engagement se reflète dans chacune de leurs actions.  
Que ce soit dans les écoles, auprès des personnes en situation de vulnérabilité ou dans leurs échanges avec les 
citoyennes et citoyens, leur présence contribue à tisser des liens durables et à renforcer la confiance envers nos 
institutions.

À travers des initiatives de prévention, de sensibilisation et de rapprochement, notre Service de police poursuit 
ses efforts pour offrir un service toujours plus humain, en adéquation avec les besoins de la population. Cette vo-
lonté d’évolution, combinée au maintien de pratiques solides, témoigne d’une organisation engagée à toujours 
faire mieux, au bénéfice de tous.

Je tiens à exprimer toute ma reconnaissance envers ces femmes et ces hommes qui, jour après jour, s’investissent 
avec cœur et détermination.

Leur travail, souvent exigeant, fait une réelle différence dans la vie des gens 
et contribue à faire de notre ville un milieu de vie sécuritaire et accueillant.

Chantal Routhier,
Conseillère municipale

Mot de la 
présidente  
de la Commission de la sécurité urbaine
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Mot du directeur  
du SPVR

Pour moi et mon équipe, être présent pour la communauté, c’est bien plus qu’assurer une présence sur le terrain. 
C’est écouter, comprendre, accompagner et agir avec justesse dans des contextes parfois complexes. Au fil de 
l’année 2025, cette présence s’est exprimée chaque jour à travers l’engagement constant de nos équipes auprès 
de la population, mais aussi par des actions concrètes en matière de sécurité.

En 2025, nos policiers ont répondu à près de 38 000 appels logés au 9-1-1 et réalisé plus de 15 000 déplace-
ments sur le territoire de Repentigny seulement. Ce travail soutenu s’est également traduit par la prise en charge 
de 523 dossiers d’enquêtes criminelles, la tenue de nombreuses opérations sur le terrain ainsi que plusieurs ar-
restations et perquisitions. Certaines interventions d’envergure ont d’ailleurs permis des saisies importantes, dont 
plus de 63 kilos de cocaïne lors d’une opération marquante. Ces actions témoignent de notre vigilance constante 
et de notre engagement à lutter activement contre la criminalité sous toutes ses formes.

Les réalités auxquelles nous faisons face évoluent, tout comme les besoins de la population. Les enjeux liés à 
l’itinérance, à la violence familiale et conjugale, à la détresse psychologique, entre autres, occupent une place 
grandissante dans notre quotidien. En 2025, 457 dossiers en violence conjugale ont été traités et plus de 600 
événements liés à l’itinérance ont nécessité une intervention. Ces situations exigent de nous une approche 
adaptée, empreinte d’empathie, de collaboration et de professionnalisme. Elles nous rappellent surtout l’im-
portance d’être une organisation capable de s’ajuster et de répondre de manière humaine et proactive, tout en 
maintenant une présence policière soutenue et rassurante sur l’ensemble du territoire.

L’année 2025 a également été marquée par la signature de la nouvelle convention collective. Cette étape im-
portante contribue à offrir à notre personnel un  environnement de travail et des conditions mieux adaptés aux 
réalités du métier. Nous croyons fermement que des équipes soutenues et reconnues sont essentielles pour assur-
er un service de qualité à la population, tant dans les interventions d’urgence que dans les actions de prévention 
et de proximité.

Nous continuons ainsi d’apprendre et d’évoluer comme organisation, en plaçant l’humain au cœur de nos ac-
tions, sans jamais perdre de vue notre mission première : assurer la sécurité de la population, prévenir la crimi-
nalité et intervenir avec rigueur lorsque la situation l’exige.

Je tiens à remercier sincèrement l’ensemble du personnel pour le travail accompli au cours de la dernière année. 
Votre rigueur, votre professionnalisme et votre implication font une réelle différence dans la vie des citoyens et 
dans la qualité des services que nous offrons.

Merci de votre engagement.
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Mission

Valeurs

Notre service protège et sert la communauté en agissant comme un leader en matière de sécurité publique. 
Nous déployons des mesures de lutte contre la criminalité en veillant à l’application de la loi et des règle-
ments. Nous tâchons d’informer et de conseiller au mieux notre population afin d’adopter, tous ensemble, 
de meilleures pratiques en matière de prévention. Nous avons à cœur d’appuyer la communauté dans un 
processus de résolution de problèmes tout en veillant à impliquer nos partenaires, dans l’objectif de favoriser 
un sentiment de quiétude et de sécurité pour l’ensemble des citoyens et citoyennes.

Un service qui est à l’écoute de son personnel et de sa population,  
sensible aux réalités de sa communauté, et qui crée et maintien des 
ponts de communications ouverts et continus. Une police qui col-
labore avec une diversité de groupes et qui contribue proactivement 
à la résolution d’enjeux sur son territoire.

Vision

Respect 
des personnes

Honnêteté et 
intégrité Engagement Efficience

Service 
à la clientèle et 
communication
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DIRECTEUR

ADJOINTES 
ADMINISTRATIVES

(2)

ÉTHIQUE  
ORGANISATIONNELLE

Inspecteur-chef

ÉQUIPES DE  
PATROUILLE (5)

Lieutenants, 
sergents, agents

QUARTIER-MAÎTRE  
ET FLOTTE  

VÉHICULAIRE
Agent (1)

CHEFFE  
DE DIVISION  

ADJOINTE

COORDONNATEURS 
9-1-1 (3)

PRÉPOSÉS AUX TÉLÉ- 
COMMUNICATIONS

DÉVELOPPEMENT  
ET FORMATION

Agent (1)

EMBAUCHE

GESTION DE  
BÂTIMENTS ET 
DE CONTRATS

DÉVELOPPEMENT 
TECHNOLOGIQUE 

Coordonnateur 
logistique et support 

organisationnel

RÉCEPTION  
PORTE-F

Préposées à l’entrée de 
données (4)

Agent de poste (2)

SECTION 
CIRCULATION

Lieutenant, sergents, 
agents, conseillers, 
brigadiers, cadets

DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL

Lieutenant, sergent,
5 agents et  

1 agent inter par  
équipe de patrouille

COMITÉ INTERNE  
PERMANENT (CIP)

ESPACE DE  
CONCERTATION

ÉQUIPE CIDD
Coordonnatrice (1)

Intervenants UIS (4)
Intervenants CISSS (2)

CRIMES  
ÉMERGENTS

Lieutenant-détective
Sergents-détectives

Agents

ÉQUIPE DE  
VIOLENCE  
FAMILIALE

Sergent-détective (1)

LIEUTENANTS- 
DÉTECTIVES (2)

ÉQUIPE D’ENQUÊTE
Sergents-détectives  

(12)

ANALYSTE 
DE LA 

CRIMINALITÉ

LIAISON
Agents (2)

SERVICE DE 
L’IDENTITÉ  
JUDICIAIRE

Agent (1)

EMPREINTES 
ET MANDATS

Agent (1)

RENSEIGNEMENTS 
CRIMINELS

Agent aux  
renseignements

STATISTIQUES 
POLICIÈRES, MIP,  

CRPQ 
Préposés au CIPC (3)

NORMES  
PROFESSIONNELLES

DIRECTIVES

GESTION DES 
INFORMATEURS

ACCÈS  
À L’INFORMATION

ENQUÊTES  
CRIMINELLES

Inspecteur-chef

SOUTIEN  
AUX OPÉRATIONS 

Inspecteur-chef

PROXIMITÉ  
CITOYENNE 

Inspecteur-chef

LOGISTIQUE  
ET SOUTIEN  

ORGANISATIONNEL 
Inspecteur-chef

CHEFFE 
DE  DIVISION  

ADJOINTE

ARCHIVES 
Technicien gestion  

documentaire

VOÛTE ET PIÈCES  
À CONVICTION

Préposé à la voûte 
et aux pièces  
à conviction

TECHNICIENNE EN AD-
MINISTRATION

ANALYSTE  
AUX AFFAIRES 

POLICIÈRES 

ADJOINTE 
ADMINISTRATIVE

DIVISION DE LA PROXIMITÉ 
CITOYENNE

Directeur adjoint

DIVISION DU SUPPORT 
ORGANISATIONNEL

Chef de division

DIVISION DU CENTRE 
D’URGENCE 9-1-1
Cheffe de division

DIVISION DES ENQUÊTES  
ET DU DÉVELOPPEMENT  

ORGANISATIONNEL
Directeur adjoint

Organigramme
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Portrait  
2025 
STATISTIQUES DÉMOGRAPHIQUES 

EFFECTIF TOTAL  
DU SERVICE
01

POLICIERS
119
5 issus de la diversité  
8 à la direction

CIVILS
82
6 issus de la diversité  
 à la direction dont 31  
brigadiers scolaires 

5 hommes et 26 femmes

FORMATION

7 536 
HEURES

91 
hommes

28 
femmes

22 
hommes

60 
femmes

PROFIL DE LA POPULATION  
ET DU TERRITOIRE

POPULATION TOTALE 
DESSERVIE 

97 473 

REPENTIGNY 

90 815

CHARLEMAGNE 

6 658

REPENTINGY 
70,95 km2

CHARLEMAGNE 
2,31 km2
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Budget

DÉPENSES
Rémunération  
et charges sociales	 24 670 742 $

Services professionnels et administratifs	 741 582 $

Biens non durables	 499 382 $

Contribution annuelle à l'ENPQ	 126 949 $

Autres	 375 761 $
Total	 26 414 416 $

Biens non durables 
1,89%

Contribution annuelle 
à l'ENPQ 
0,48%

Autres 
1,42%

REVENUS
Desserte policière 
Charlemagne 	 1 665 791 $
Desserte 9-1-1  
Charlemagne et l'Assomption	 823 370 $
Service de répartition agences 
des centres d'urgences 9-1-1	 811 577 $
Autres	 684 575 $
Total	 3 985 313 $
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Desserte policière 
Charlemagne
41,80%

Desserte 9-1-1 
Charlemagne  

et l'Assomption
22,73%

Service de  
répartition agences 

des centres  
d'urgences 9-1-1
20,36%

Autres
17,18%

Services professionnels 
et administratifs 

2,81%

Rémunération  
et charges sociales 

93,40%
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Faits saillants 
sur le terrain

Acquisition d’une nouvelle  
autopatrouille électrique 
En janvier 2025, un Chevrolet Blazer EV a été ajouté à la 
flotte. Conçu dès l’usine pour accueillir l’ensemble des com-
posantes spécifiques nécessaires, appelé « police pack », 
cet achat s’inscrit dans un processus de recherche visant à 
identifier le véhicule électrique idéal qui répondra aux be-
soins des équipes de patrouille. L’intégration de véhicules 
100% électriques à la flotte permet de diminuer la consom-
mation de carburant et les émissions de CO2.

Défi de l’Ours Polaire
Le 18 février 2025, l’un des directeurs adjoints du service a pris part au Défi de l’Ours Polaire. Cette activité consiste 
à se jeter dans des eaux glacées. Le tout dans un environnement sécuritaire, festif et dynamique. L’objectif de 
l’événement est de recueillir des fonds afin d’appuyer les athlètes ayant l’autisme ou une déficience intellectuelle.

Enlèvement- Arrestation de 3 individus 
Le 5 mars 2025, les patrouilleurs ont procédé à l’arrestation de trois individus impliqués dans l’enlèvement d’un 
homme. La victime, qui avait une dette d’argent, se trouvait à l’hôpital Pierre-Le Gardeur en raison de problèmes 
de santé lorsque les suspects se sont présentés sur place. Ceux ci l’ont forcée à monter dans leur véhicule, puis 
l’ont agressée physiquement et menacée de mort à l’aide d’un couteau. Alors que le groupe se dirigeait vers Mon-
tréal, la victime a réussi à s’échapper lors d’un arrêt à un feu rouge sur notre territoire. Des citoyens ayant constaté 
son état de détresse et ses blessures ont immédiatement contacté le 9-1-1. Le véhicule suspect a par la suite été 
localisé, permettant l’arrestation des trois individus. Des accusations de voies de fait armées, de séquestration et 
de menaces de mort seront déposées contre eux.

Vol de véhicules-Arrestation de 2 individus
Deux suspects ont été aperçus à proximité d’une résidence d’intérêt pour des vols de véhicules. Repérés par deux 
policiers, ils ont immédiatement pris la fuite en voiture. Les deux individus ont ensuite abandonné leur véhicule 
et se sont enfuis dans un boisé. Une coordination exemplaire entre les différents partenaires a alors été mise 
en place. Deux officiers de l’état-major se sont déplacés, l’équipe du crime émergent a été mobilisée, et des 
membres de l’équipe circulation se sont rendus à l’adresse associée au véhicule volé sur notre territoire. Des 
policiers de Terrebonne ont également participé aux recherches. Le maître chien de la Sûreté du Québec a été 
appelé sur place. Grâce à cette collaboration efficace, les deux suspects ont finalement été localisés et arrêtés.

Parmi les événements de l’année, 
en voici quelques-uns  
qui ont retenu notre attention.
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Une histoire qui donne un sens  
au travail accompli 
En juin, M. Mulas, accompagné de sa conjointe et de 
certains de ses proches est venu rendre hommage à 
l’agente Vaillancourt qui lui avait sauvé la vie quelques 
mois auparavant grâce à des manœuvres de réanima-
tion qui ont maintenu ses signes vitaux jusqu’à l’arrivée 
de ses collègues et des paramédics. 

Reconnaissance Impact et innovation-CIDD 
En juin 2025, lors du dernier congrès de l'Association des 
directeurs de police du Québec, le service de police de 
Repentigny a reçu la reconnaissance "Impact et inno-
vation" pour la mise en place de l’équipe CIDD et de ses 
retombées positives sur la population.

Journée portes ouvertes
Le 12 juin avait lieu la journée portes ouvertes du service. 
Chaque année la population est de plus en plus nom-
breuse à se déplacer pour découvrir le métier policier et 
toutes ses composantes. Les équipes sont toujours ravis 
d’avoir la chance d’échanger avec la communauté. 

Uashat mak Mani-utenam-9-1-1
En novembre 2025, le centre d’appels d’urgence du 
Service de police de Repentigny a commencé la prise 
d’appels 9-1-1 de la communauté autochtone Uashat 
mak Mani Utenam, située à Sept Îles. Dans le cadre 
de cette nouvelle collaboration, des représentants de 
la Sécurité publique de la communauté (SPUM) et de 
notre service ont visité chacun des postes de police afin 
de mieux comprendre les réalités organisationnelles. Ce 
déploiement marque le début d’un partenariat solide et 
constructif entre les deux services policiers.

Faits saillants sur le terrain... suite 
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Visite de représentants  
de l’Ambassade de France
Le 9 décembre, le Colonel Frédéric Brachet, attaché 
de la sécurité de l’Ambassade de France au Canada,  
ainsi que Christophe Vis, adjudant-chef et assistant opé-
rationnel de l’attaché de sécurité intérieure étaient de 
passage dans les bureaux du SPVR. Cette rencontre a 
permis des échanges cordiaux et enrichissants sur nos 
bonnes pratiques respectives, notamment en matière 
de leadership et d’innovation dans l’acquisition de véhi-
cules électriques de première ligne.

Embauche des cadets policiers
En décembre 2025, le SPVR a procédé à l’embauche de 
cinq cadets policiers. Ces postes offrent aux étudiants 
en techniques policières l’occasion d’acquérir une expé-
rience concrète sur le terrain. Leur mandat consiste no-
tamment à assurer une présence préventive sur le ter-
ritoire, à effectuer des patrouilles à pied et à vélo, ainsi 
qu’à émettre des constats d’infraction liés aux différents 
règlements municipaux.

Prix Appel méritoire-Centre 9-1-1
En décembre 2025, une préposée à la répartition du centre 9-1-1 du Service de police de Repentigny a reçu une 
mention d’honneur lors de la remise du prix Appel méritoire, dans le cadre du congrès annuel de l’Association 
des centres d’urgence du Québec. Cette préposée s’est distinguée en apportant une aide déterminante à une 
personne en détresse.

Faits saillants sur le terrain... suite 
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Les opérations 
en chiffre  

Les crimes au Québec sont regroupés en sept grandes catégories : les crimes contre la personne, les crimes 
contre la propriété, les autres infractions au Code criminel, les infractions liées aux drogues et aux substances, 
les infractions aux autres lois fédérales, les infractions aux lois provinciales, les infractions aux règlements 
municipaux ainsi que les infractions criminelles liées à la circulation.

Ces 7 catégories comprennent elles‑mêmes diverses sous‑catégories. Par exemple, la catégorie des « autres 
infractions » comprend sept grands types d’événements criminels : les crimes liés à la prostitution, ceux asso-
ciés aux jeux et paris, les infractions impliquant des armes offensives, les autres infractions criminelles (comme 
l’utilisation de monnaie contrefaite ou le fait de troubler la paix), les infractions contre l’ordre public, les opé-
rations frauduleuses ainsi que les infractions en lien avec une organisation criminelle. Les tableaux ci‑dessous 
présentent en détail chacune de ces catégories.

 Entre 2024 et 2025, les crimes contre la propriété, les autres infractions au Code criminel ainsi que les infrac-
tions liées aux drogues et aux substances ont diminué. Les crimes contre la personne, les infractions aux lois 
provinciales, les infractions aux règlements municipaux et les infractions criminelles liées à la circulation ont 
pour leur part connu une variation à la hausse.

Crimes contre la personne

Le nombre de voies de fait
a augmenté de  

25%
par rapport à 2024.

Les infractions contre 
la personne et la réputation, 

comme le proxénétisme, ainsi 
que les infractions entraînant 

une perte de liberté, notamment 
l’enlèvement et la séquestration,  

demeurent stables  
depuis 2023.

2023 2024 2025
Crimes contre 
la personne 569 545 568

Infractions 
entraînant  
la mort

1 0 0

Agressions 
sexuelles 112 139 99

Voies de fait 324 263 328
Infractions 
entraînant  
perte de liberté

7 5 6

Actes de  
menaces 
ou de violence

123 137 135

Infractions 
contre personne 
et réputation

2 1 0
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On observe en 2025
une baisse de  

28%
du nombre de  

dossiers d’agression sexuelle.
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Crimes contre la propriété

2023 2024 2025
Crimes contre 
la propriété 811 707 675

Incendies 6 5 30
Introduction 
par effraction 44 48 66

Vol + de 5000$ 13 15 14
Vol de véhicule / 
vol dans véhicule 251 134 100

Vol 5000$ - 159 190 184
Recel 12 4 15
Fraudes 229 214 194
Méfaits 97 97 72
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Les crimes contre 
la propriété ont  

diminué de  

17% 
entre 2023 et 2025.

Les recels ont connu une  
baisse de  

53%
entre 2023 et 2024.

Baisse de  

26%
des méfaits.

60%
pour les vols

15%
pour les fraudes.

Les vols de véhicules et 
les fraudes sont en baisse 

constante depuis 2023,  
avec une diminution de

Plusieurs initiatives de 
prévention ont été mises en 
place par nos équipes pour 

contrer ces types de crimes.

Les opérations en chiffre... suite 

Les vols de 5000$ et –  
et de 5000$ et +  

demeurent relativement  
stables entre 2024  

et 2025. 

Les incendies criminels  
affichent une  

augmentation marquée de 

500%
une hausse principalement 

attribuable au fait que  
plusieurs incendies sont liés  

à un même dossier.

Les introductions 
par effractions ont   

augmenté de plus de 

38%

et de
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Infractions criminelles reliées aux drogues et autres substances

Autres infractions au Code criminel

2023 2024 2025
Infractions 
criminelles  
reliées aux  
drogues et autres 
substances 

34 37 35

Possession 17 16 19
Trafic 5 15 8
Possession 
aux fins de trafic 5 3 4

Importation  
et exportation 0 0 0

Production 0 0 0
Fraudes 
médicales 0 0 1

Autres 0 0 0
Loi sur le cannabis 7 3 3

2023 2024 2025
Autres  
infractions 
au Code  
criminel

176 164 155

Prostitution 0 0 0
Jeux et paris 0 0 0
Armes offensives 9 6 4
Autres infrac-
tions criminelles 159 153 144

Infractions 
contre l'ordre 
public

6 4 6

Opérations  
frauduleuses 0 0 1

Organisation 
criminelle 2 1 0
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Les opérations en chiffre... suite 

Depuis 2023, les autres 
infractions au Code criminel 

ont diminué de 

12%
Cette catégorie demeure 

relativement stable,  
avec des variations  
ne dépassant pas  

6%

En 2025, il y a eu plus de  

155  
autres infractions  
au Code criminel.

Depuis 2023, les infractions 
criminelles reliées aux  

drogues et autres substances 
sont stables sur le territoire. 

mise à part une baisse de 

47% 
reliée au trafic de drogues.
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Infractions aux lois provinciales et fédérales

Normes professionnelles

2023 2024 2025
Infractions aux 
autres lois 
fédérales 1 0 0

Infractions  
aux règlements 
municipaux 16 13 26

Infractions 
criminelles 
reliées  
à la circulation

208 186 195

2023 2024 2025
Infractions aux 
lois provinciales 57 42 82

Loi sur les 
infractions en 
matière de 
boissons  
alcooliques 
(LIMBA)

7 2 2

Loi encadrant  
le cannabis 31 16 12

Autres lois  
provinciales 19 24 68

Déontologie 2025
Nombre 
de plaintes 18 

Nombre de poli-
ciers impliqués 29

Nombre de refus 
de la plainte  11

Nombre de 
sanctions 0 

Dossiers à la Commission des droits  
de la personne et des droits de la jeunesse

2025 1

2024 2

2023 1
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Les opérations en chiffre... suite 

Les infractions aux  
règlements municipaux ont 

doublé, passant de  

13 à 26  
infractions.

Les infractions criminelles 
reliées à la circulation  

ont augmenté de 

5%
Les infractions aux lois 

provinciales sont en  
augmentation de 

95%
La catégorie Autres lois  

provinciales est celle  
où l’augmentation est la plus 

marquée, notamment en 
raison d’une hausse des in-

fractions liées à la Loi de 
l’assurance automobile
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Les enquêtes 
Dossiers d’enquêtes 523
Dossiers d’ententes multisectorielles 103
Dossiers en agression sexuelle 86
Dossiers crimes émergents 29

Les opérations en chiffre... suite 

Au sein de la section des enquêtes criminelles se 
trouve également un département consacré aux 
crimes émergents. Cette unité, mise en place depuis 
2009, est composée d’agents et de sergents-détec-
tives, est sous la supervision d’un lieutenant-détective. 
Elle se spécialise dans les infractions sans plaignant, 
communément appelées crimes initiés, tels que le 
trafic de stupéfiants et le blanchiment d’argent. Les 
enquêtes menées par cette section ont permis de pro-
céder à de nombreuses arrestations et perquisitions. 
Dans plusieurs dossiers, d’importantes quantités de 
substances illicites ont été saisies, notamment des 
pilules d’amphétamines, de la cocaïne, du cannabis 
ainsi que divers produits dérivés comme des waxpens 
et vapoteuses parfois distribués dans les établisse-
ments scolaires du secteur. En mars 2025, une saisie 
historique a été réalisée par ce groupe. Plus de 63  
kilos de cocaïne ainsi que 65 795 $ en argent comp-
tant ont été saisis. 

En 2025, la personne ressource en matière de vio-
lence conjugale au sein de la section des enquêtes 
criminelles a offert une formation à l’ensemble du 
personnel policier ainsi qu’aux intervenants sociaux 
(CIDD). Celle ci portait sur l’intervention en matière 
de violence conjugale, et plus particulièrement sur les 
cas d’étranglement, afin de mieux sensibiliser et outil-
ler le personnel pour ce type d’appels.

Le 25 novembre 2025, accompagnés d’intervenants 
du Centre d’hébergement Regard en Elle ainsi que 
d’intervenants de notre service, nous avons participé 
à l’opération nationale concertée en prévention de 
la violence entre partenaires intimes dans le cadre 
des 12 jours d’action contre les violences faites aux 
femmes et aux filles. L’objectif était de sensibiliser la 
population, mais aussi de mobiliser et d’impliquer di-
vers partenaires dans la lutte contre la violence entre 
partenaires intimes. 
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L’équipe 
CIDD 

Lancée en 2022, l’équipe CIDD (Concertation, Intervention, Désescalade, Déjudiciarisation) est un service nova-
teur composé d’une équipe de six intervenants psychosociaux civils. Leur mandat les amène à intervenir direc-
tement lors des appels au 9-1-1 en collaboration avec les policiers. Ils se déplacent en binôme pour apporter 
un soutien aux citoyens et répondre aux besoins croissants liés à la santé mentale, à la désorganisation sociale 
ou aux difficultés d’adaptation dans le milieu familial. Ils répondent aussi aux interventions en itinérance et en 
violence conjugale.

Lorsque la situation est considérée comme étant stable et sans dangerosité, les policiers peuvent quitter et les 
intervenants peuvent poursuivent leur intervention. En 2025, Les intervenants de l’équipe CIDD ont permis de 
libérer les policiers ou d’intervenir sans agent sur 31% des appels en lien avec la santé mentale. Les intervenants 
ont effectué plus de 479.55 heures d’intervention en santé mentale.

En dehors des interventions sur le terrain, l’équipe a consacré un total de 1 076 heures aux activités de formation 
(données et suivies), à la participation à divers comités ainsi qu’à des activités de prévention.

En 2025, les actions de l’équipe se sont poursuivies grâce au renouvellement de la subvention du Programme 
de soutien aux pratiques policières concertées en itinérance et en santé mentale du ministère de la Sécurité pu-
blique, ainsi qu’au soutien continu de la Ville de Repentigny.

Entre 2024 et 2025, le nombre d’événements (+48%) et le nombre de personnes en situation d’itinérance 
(+24%) ont augmenté. Ces hausses peuvent s’expliquer par l’ampleur croissante de cet enjeu, par l’augmenta-
tion de nos interventions sur le terrain ainsi que par l’amélioration de la compilation de nos données. L’équipe 
CIDD a effectué en 2025 plus de 82 visites dans les parcs.  

2024 2025
VIOLENCE CONJUGALE
Violence conjugale, nombre de dossiers traités 374 457
Protocole VC, patrouilleur 161 241
Références à d'autres organismes 283 267
SANTÉ MENTALE
Santé mentale, nombre de dossiers traités 520 407
Sortie de crise, à la demande de patrouilleurs 371 315
Suivi avec les partenaires 227 115
PERSONNE EN SITUATION D'ITINÉRANCE
Nombre d'évènements 420 623
Nombre de personnes en situation d'itinérance 67 83
Homme 52 69
Femme 14 13
Diversité du genre 0 1
Moyenne d'âge des personnes en situation d'itinérance 44 46
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Le centre  
d’urgence 9-1-1 

2023 2024 2025
Nombre d’appels logés au 9-1-1 41 179 37 153 37 973
Nombre d'appels avec déplacement policier
Repentigny 15 205 14 971 15 412
L'Assomption 5 970 6 242 6 057
Charlemagne 1 369 1 344 1 273
Nombre d’appels avec déplacement incendie
Repentigny 1 516 1 458 1 766
L’Assomption / Saint-Sulpice 576 644 587
Charlemagne 124 108 102
L'Épiphanie 192 200 203
Nombre de transferts au service ambulancier 10 189 10 627 11 131

2023 2024 2025
État mental perturbé 503 595 557
Tentative de suicide 63 90 83
Suicide 9 1 8
Total 575 686 648

4 villes desservies : Repentigny, Charlemagne, L’Assomption, L’Épiphanie
*Dessert également la ville de Saint-Sulpice pour les besoins policiers.

Nombres d’appels de nature non criminelle — Santé mentale

Le nombre d’appels logés au 9-1-1 est   
en augmentation de 

22%
comparativement à l’an dernier.

Le nombre d’appels de nature 
non criminelle liés à la santé mentale 

a diminué de 

6%
entre 2024 et 2025.
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La sécurité  
routière

VITESSE 5 127
ARRÊT OBLIGATOIRE  303
CELLULAIRE  
OU APPAREIL PORTATIF 757

NON-RESPECT D’UNE 
TRAVERSE PIÉTONNIÈRE 142
OMISSION DE PORTER 
SA CEINTURE DE SÉCURITÉ 
19

ACTION IMPRUDENTE  
14
TOLÉRANCE 0 ALCOOL  
9
DÉLIT DE FUITE  35

Accidents 2023 2024 2025
Avec dommages matériels 384 408 400
Avec blessés 124 122 172
Mortels 0 1 0
Total 508 531 572

Opérations nationales concertées 
Depuis plusieurs années, nos équipes joignent leurs  
efforts à l’ensemble des corps policiers du Québec lors des 
opérations nationales concertées (ONC). Ces moments 
ciblés dans l’année permettent de faire de la sensibilisa-
tion auprès des usagers de la route sous différents angles, 
tels que le partage de la route, la vitesse, les distractions 
au volant, les comportements imprudents ou encore 
l’alcool et la drogue.  En 2025, nos équipes ont réalisé 
170 opérations lors de cinq grandes ONC et émis 494 
constats  d’infraction en plus d’effectuer 7 arrestations.

Appareils de transports personnels motorisés 
Les appareils de transports personnels motorisés sont actuellement encadrés par un projet pilote provincial en 
vigueur depuis le 20 juillet 2023, d’une durée de trois ans. La réglementation entourant les ATPM est accessible 
via le site de la SAAQ. 

Campagne de sécurité routière : Lentement mais sûrement
Démarrée en septembre 2025, la campagne « Lentement mais sûrement », en partenariat avec 
le Centre de services scolaire des Affluents et la Société de l’assurance automobile du Québec, 
vise à conscientiser les usagers de la route à ralentir et à adopter des comportements prudents 
lorsqu’ils circulent en zone scolaire, mais également un peu partout dans la ville de Repentigny 
et de Charlemagne, notamment aux abords des parcs et dans les secteurs résidentiels dont plu-
sieurs d’entre eux cohabitent avec les zones scolaires.

PRINCIPALES INFRACTIONS



Formation et développement  
des compétences 

L’année 2025 a marqué une étape clé dans l’évolution de la formation dispensée par nos sept instructeurs. Afin de 
préserver et consolider les acquis de notre personnel issu de l’École nationale de police du Québec (ENPQ), nous 
avons développé des formations sur mesure. Celles-ci ont permis de renforcer la sécurité des interventions effectuées 
quotidiennement, tout en répondant aux exigences opérationnelles de notre service. Appréciées et jugées enrichis-
santes par notre personnel, ces formations témoignent de notre engagement envers l’innovation et l’adoption des 
meilleures pratiques policières, tout en respectant rigoureusement les normes établies par l’ENPQ.

Par ailleurs, nous avons assuré la formation de plusieurs nouveaux utilisateurs sur divers équipements spécialisés, afin 
de répondre efficacement à nos mandats, notamment en matière de sécurité routière et d’intervention.

La section de filtrage de sécurité traite chaque année plus de 4 000 demandes. Elle veille notamment à vérifier la 
conformité du personnel bénévole œuvrant au sein de nos nombreuses associations sportives, ainsi que du personnel 
travaillant dans les services de garde et à la commission scolaire. Elle prend également en charge les demandes de 
pardon et les vérifications d’antécédents requises dans le cadre d’un nouvel emploi.  Le filtrage de sécurité est enca-
dré par plusieurs lois et règlements tels que : Loi sur les services de garde éducatifs à l’enfance, la Loi sur l’instruction 
publique, la Loi sur la sécurité dans les sports et la Loi sur le casier judiciaire. Ces vérifications sont essentielles, elles 
permettent de réduire les risques, renforcent la confiance et contribue à la sécurité des milieux fréquentés par les 
enfants, les familles et l’ensemble de la communauté.    
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Filtrage  
de sécurité 



L’équipe du développement 
social en bref 

Tout au long de l'année, les membres de l’équipe  
participent à une multitude d’activités sportives et 
culturelles dans les écoles, les parcs, les institutions 
communautaires et autres. 

Cette année, ils ont pris part à plus de :

23

40 
événements  

communautaires

100 
activités scolaires

25 
comités

Ils vont régulièrement à la rencontre de la population afin de 
parler de prévention sur des sujets tels que la fraude, la sécurité 
routière ou tout autre sujet qui retient l’attention. L’équipe remercie 
d’ailleurs tous les partenaires de la communauté qui collaborent 
régulièrement à ces activités à différents niveaux. 

Ces moments d’engagement sont essentiels pour tisser des liens 
avec la population et démystifier la profession policière. Ces ren-
contres offrent aussi des occasions de prévention auprès des  
citoyens. 
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Entre 2024 et 2025 le nombre d’enquêtes  
impliquant des personnes vulnérables a  

augmenté de  

47%
24

L’équipe du développement social en bref... suite 

Auprès des écoles
Les policiers jeunesse ont été présents tout au long de l'année dans les 34 écoles primaires et secondaires de notre 
secteur. Leur rôle consiste à maintenir une présence régulière au sein des établissements scolaires, en collabora-
tion avec les intervenants en éducation spécialisée et les directions des écoles. Ils effectuent également des suivis 
d’enquêtes de niveau 1 concernant les incidents survenant durant les heures de classe. Les enquêtes dans les écoles 
concernent les élèves de 12 ans et plus.

Leurs missions sont variées, en plus d’animer des ateliers sur des thèmes liés à la prévention de la criminalité, ces 
policiers sont des ressources pour les intervenants scolaires concernant les questions relevant du domaine policier.

En 2025, les policiers  
ont offert plus de 

122 
conférences dans les écoles

Élèves rencontrés 
2025 5063
2024 6 534
2023 3 533

Enquêtes dans les écoles 
2025 115
2024 102
2023 140

Types d’enquête 2023 2024 2025
Agression sexuelle 3 10 5
Agression armée 8 0 1
Sexto 11 16 10
Infractions reliées aux stupéfiants 33 14 14
Menace 11 13 9
Voie de fait 16 12 22
Objets saisis/couteaux 12 8 10
Infractions aux règlements municipaux, 12 9 15
Vol et méfait 5 4 9
Intimidation 3 2 4
Possession d’armes 0 1 0
Autres 26 13 16

Comparativement à l’année précédente, le nombre d’enquêtes réalisées dans les écoles a augmenté de 13%. Les 
voies de fait représentent l’infraction la plus fréquemment enquêtée, affichant une hausse de 83% entre 2024 et 
2025. À l’inverse, les dossiers d’agression sexuelle ont diminué de 50%, tandis que les enquêtes liées aux sextos ont 
connu une baisse de 38%.

Auprès des personnes vulnérables
Le policier assigné aux personnes vulnérables a différents mandats tel que d’assister les partenaires communautaires 
et le réseau de la santé à la prise en charge des individus de tout âge. Il effectue aussi des suivis à moyen terme pour 
favoriser la coordination entre différents acteurs. Il collabore avec de nombreux organismes pour veiller à l’accom-
plissement de leurs missions et représente le service de police en siégeant sur de nombreux comités et tables de 
concertation.

2025 2024 2023
91 62 68

Cette hausse peut être expliquée par une augmentation 
des signalements effectués par les citoyens.
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Protection
du voisinage 

Implanté en 1991, le programme Protection du voisinage Repentigny mise sur la mobilisation citoyenne afin de 
prévenir la criminalité et accroître le sentiment de sécurité de la population repentignoise. Il est le seul programme 
encore actif au Québec.

Chapeauté par le Service de police de la Ville de Repentigny, il favorise le développement d’un esprit de coopération 
au sein de la communauté, aide à se prémunir contre le vol et contribue à briser l’isolement. Le programme offre 
une variété de services gratuits, notamment des visites préventives dans les maisons unifamiliales et la surveillance 
de quartiers. Les membres sont ensuite avisés, par courriel, de la présence d’activités suspectes dans leur secteur. En 
2025, une pièce de théâtre organisée par la Protection du voisinage a été présentée à 990 élèves du territoire. Les 
thèmes abordés sont les jeunes seuls à la maison, l’intimidation, le taxage, la rumeur, la cyberintimidation, la cyber-
manipulation et que faire lors d’un incendie.

Les territoires de Repentigny et de Charlemagne sont divisés en 21 secteurs d’intervention pour miser sur une plus 
grande efficacité.

Objectifs

Informer et inciter 
les membres à la prévention.

Consolider les liens entre les différents 
intervenants du programme.

Assurer la relève  
des bénévoles du programme.

13 640  
MEMBRES
13 309 membres à Repentigny
201 membres à Charlemagne
130 membres commerçants 

114  
MESSAGE 
DE PRÉVENTION
dont 44 messages  
distribués à tous les  
secteurs du territoire.

Faits marquants de 2025

Ensemble, soyons vigilants !


