
Développer la vision 
de la Ville pour réduire 
les discriminations et 
favoriser l'égalité des 
chances 

Implanter les 
principes d'EDI
à la culture 
organisationnelle

Créer un écosystème 
sécuritaire et inclusif 
pour améliorer la 
qualité de vie de
notre collectivité

Mise en œuvre du Laboratoire d’innovation sociale

Mise à jour de la Stratégie pour une Ville inclusive

Implantation de la nouvelle Directive administrative en matière 
d’itinérance

Actualisation du Guide sur la communication inclusive

Intégration des principes d’EDI aux politiques et procédures 
municipales et internes concernées

Mise en place d’un sondage sur l’Accès et l’égalité à l’emploi et la 
culture de l’EDI à l’interne

Poursuite du déploiement du Parcours en leadership inclusif à 
l’interne en collaboration avec le CREDIL

Développement et implantation du Guide sur le traitement des 
accommodements raisonnables

Création d’un mécanisme à l’interne pour le signalement de 
situations discriminatoires

Lancement et distribution du recueil de textes sur le vivre-ensemble

Mise en place des ateliers de sensibilisation sur la montée de la 
haine et la neurodiversité à l’intention de la population

Création du balado Vivre-ensemble

Poursuite des participations aux activités commémoratives 
ciblées

Mise en œuvre d'actions favorisant l'accueil et l'intégration des 
personnes immigrantes récentes via la contribution au plan 
d’action de la MRC de l’Assomption

Réalisation de la 5e édition du Forum sur le vivre-ensemble

Planification du prochain budget participatif

Mise en place d’un plan d'action sur la Diversité sexuelle et la 
pluralité de genres et obtention de la certification MunicipAllié

Renforcement de l’accessibilité universelle des services munici-
paux via le Plan d’action à l’égard des personnes en situation de 
handicap

Sept. 2026

Sept. 2026

Mai 2026

Juin 2026

En continu

Juin 2026

Déc. 2026

Déc. 2026

Déc. 2026

Mars 2026

Mai 2026

Mai 2026

En continu

En continu

Nov. 2026

Déc. 2026

Déc. 2026

Déc. 2026

Stratégie 2022-2026 pour une Ville inclusive

PLAN D’ACTION 2026
OBJECTIFS ACTIONS ÉCHÉANCIER

Questions? vivreensemble@repentigny.ca

Pour en savoir plus, consultez la section vivre-ensemble de notre site web

Signaler une situation discriminatoire

https://repentigny.ca/la-ville/vie-democratique/participation-citoyenne/vivre-ensemble
https://mon-compte.repentigny.ca/demandes-en-ligne/signaler-une-situation-discriminatoire

