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Rencontre annuelle de coordination

Programme international des Cités interculturelles (ICC)

La Ville de Repentigny, sur invitation du Conseil de I'Europe, faisait partie de la délégation québécoise dans le
cadre de la rencontre annuelle des cités interculturelles. La délégation était composée de :
e Bob White, Phd
Coordonnateur du Réseau des municipalités en immigration et en relations interculturelles du Québec (REMIRI)
Professeur au Département d'anthropologie de I'Université de Montréal

e Roukayatou . Abdoulaye
Agente de liaison en immigration, équité, diversité et inclusion
Service des Sports, de la culture et de la vie communautaire
Ville de Sherbrooke

e Marie Angeline Descadres, MBA
Adjointe a la direction générale - Qualité de vie et relations avec le milieu
Ville de Repentigny

Dans le cadre de cette mission, la totalité des frais de déplacement, de transport, d’hébergement et les
frais de subsistance ont été pris en charge par le Conseil de I'Europe. La présence du Québec a eu écho
a I'échelle fédérale via les représentants d'Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC), qui
s'intéressent de plus pres aux travaux de la Ville en matiére de vivre-ensemble. Au total, 55 personnes étaient
présentes a la réunion, représentant plus de 35 villes et 6 réseaux nationaux.

La rencontre s'est tenue au Bergen Inkluderingssenter (Centre pour
l'inclusion), & Bergen, en Norvége. A l'instar de Repentigny, Bergen a connu
une évolution de son profil démographique marquée par I'augmentation de
la diversité ethnique et une population multilinguistique au cours des 15
dernieres années.

L'objectif visait a faire le point sur les réalisations, a discuter des défis et des thémes pertinents autour de
I'inclusion interculturelle, en vue de développer davantage le programme ICC et le travail sur I'inclusion
interculturelle. Le but était également de faciliter I'échange de bonnes pratiques entre les villes, y compris en
effectuant des visites sur le terrain pour comprendre les réalités et les initiatives locales.

Parmi les thématiques abordées en lien au réle crucial des villes dans 'accueil et I'intégration des personnes
migrantes :

e Participation des personnes migrantes aux instances démocratiques

e Mise en place d'un cadre propice a la contribution socioéconomique

e Nécessité d'un dialogue interculturel en continu

e Optimisation de la participation des jeunes a la démocratie

e Lutte a la désinformation et a la discrimination

e Réalisation de plans d'urbanisme justes et équitables

La jeunesse au cceur des discussions

Avec la contribution du Conseil consultatif sur la jeunesse du Conseil de I'Europe et de la Ville de Bergen, les
échanges ont mis I'accent sur la participation des jeunes de divers horizons dans les villes interculturelles. Pour
étre véritablement inclusives, les villes doivent veiller a ce que les voix plurielles des jeunes soient entendues
et prises en compte.

Au fil des échanges, des présentations et des ateliers, les participant(e)s ont travaillé ensemble a I'élaboration
de lignes directrices destinées aux autorités locales et régionales sur la maniére d'impliquer les jeunes de divers
horizons dans différents aspects des politiques interculturelles et de jeunesse. Cet exercice visait notamment a
élaborer un guide mettant en évidence les « choses a faire et a ne pas faire » pour promouvoir la participation
inclusive des jeunes issus de la diversité a |'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des politiques publiques
en faveur de l'inclusion interculturelle.


https://www.bergen.kommune.no/innbyggerhjelpen/bolig-og-sosiale-tjenester/inkludering/moteplasser/bergen-inkluderingssenter

« Considérer I'importance de mettre en place des politiques impliquant les
jeunes, les personnes racisées et les personnes migrantes »

Parmi les principales pistes d’amélioration continue pour Repentigny dans le cadre de ses travaux en matiére
de vivre-ensemble et ses orientations jeunesse :
e Lamise en place de conseils jeunesse fait partie des meilleures pratiques les plus présentes dans les

villes a travers le monde

e lacollaboration des villes avec le milieu scolaire facilite la participation de jeunes et la préservation de
leurs droits

e Adapter les stratégies de communication
en y intégrant une stratégie anti-rumeur
pour briser le cycle de la haine

e Considérer les barrieres systémiques,
incluant I'dge et la disponibilité de
logements abordables

e Les conseils jeunesse doivent étre pris en
compte comme des partenaires égaux aux
élus locaux

e Mise en place de mécanismes locaux
formels pour renforcir la contribution des
jeunes

e  Miser sur du financement durable

e Faciliter la réalisation d’activités
expérimentales

e Intégrer un volet recherche et développement pour renforcer les capacités des villes et favoriser
I'amélioration des pratiques en continu

En plus des ateliers thématiques, les participant(e)s ont pris part a une visite guidée de lieux inspirants :

Centre pour l'inclusion de Bergen
Le Centre de Bergen pour l'inclusion fait partie du projet Building Dignity, un outil international destiné a
guider la prise de décision tout au long du cycle de vie de I'environnement béti : pour atténuer les risques
pour les droits de la personne et pour maximiser les résultats sociaux. Le centre est un batiment polyvalent
qui abrite les plus grandes organisations municipales :

e Le Centre d'accueil pour les personnes réfugiées a Bergen

e Le Centre d'apprentissage de Bergen pour les études norvégiennes et sociales

e L'enseignement primaire pour adultes a Bergen.

e |'agence municipale pour les sports
Il joue un réle essentiel dans le soutien aux personnes réfugiées et l'aide a s'intégrer dans la communauté.

Visite de terrain a Fellesverket
Fellesverket est, en plus d'étre un centre d'activités pour les jeunes de 13 a 25 ans, la plaque tournante de
toutes les activités pour la jeunesse organisées par la Croix-Rouge de Bergen.

En conclusion : ce qui en découle

Au cours des prochains mois, la Ville de Repentigny entreprendra la réalisation de I'lndex ICC, en soutien a la
démarche de mise a jour de la Stratégie pour une ville inclusive. Le Laboratoire d'innovation sociale de la ville

assurera la coordination de cette démarche, qui permettra de porter un regard plus éclairé sur I'impact a long
terme des pratiques d'intégration interculturelles sur le vivre-ensemble.

- Questions : vivreensemble@repentigny.ca -
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https://www.ihrb.org/projects/dignity-by-design-pilot-projects
https://www.rodekors.no/tilbudene/fellesverket/
https://repentigny.ca/sites/default/files/2023-02/ville-repentigny_vivre-ensemble_strategie-ville-inclusive_2022-2026.pdf
mailto:vivreensemble@repentigny.ca
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